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ODD et ISO 26000 : construisez une stratégie RSE
alignée sur les objectifs de développement durable
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/odd-et-iso-26000-construisez-une-strategie-rse-alignee-s
ur-les-objectifs-de-developpement-durable
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4 jours (28h) DDE102 Management
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes du développement durable et de la RSE
« Maitriser les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)

«” Comprendre les lignes directrices de la norme ISO 26000

« ldentifier les enjeux sociétaux de son organisation

« Cartographier et impliquer les parties prenantes

« Aligner les actions de I'organisation avec les ODD

« Mettre en place une démarche RSE structurée et efficace

« Définir des indicateurs de performance durable

« Renforcer I'impact social, environnemental et économique de I'organisation



# POUR QUI ?

« Responsables RSE et développement durable
« Responsables QHSE

« Dirigeants et managers

« Responsables conformité et gouvernance

« Responsables ressources humaines

« Chefs de projet développement durable

« Consultants en RSE

« Responsables communication institutionnelle
«” Auditeurs et évaluateurs RSE

« Toute personne impliquée dans les démarches de responsabilité sociétale et de développement
durable



/" AFRIQUE FORMATION

La Référence en Afrique pour la Formation

y -

i= Programme détaillé

1 / Introduction au développement durable et a la RSE

e Concepts fondamentaux du développement durable
e Evolution de la responsabilité sociétale des organisations

e Enjeux économiques, sociaux et environnementaux

2 / Comprendre les Objectifs de Développement Durable (ODD)

e Présentation des 17 ODD
e Enjeux mondiaux et locaux

e Contribution des organisations aux ODD

3 / Découverte de la norme ISO 26000

e Principes et lignes directrices
e Domaines d’application

e Différences avec les normes certifiables

4 / Les sept questions centrales de I’'ISO 26000

e Gouvernance de I'organisation
e Droits humains et relations de travail

e Environnement, loyauté des pratiques et consommateurs



5 / Cartographie des parties prenantes

e Identification des parties prenantes
e Analyse des attentes et besoins

e Dialogue et engagement des parties prenantes

6 / Alignement des ODD avec la stratégie de I’organisation

e ldentification des ODD prioritaires
e Intégration dans les politiques internes

e Définition d’objectifs de performance durable

7 / Mise en ccuvre d’une démarche RSE efficace

e Elaboration d’un plan d’action
e Pilotage des projets RSE

e Communication et sensibilisation interne

8 / Evaluation, reporting et amélioration continue

e Indicateurs de performance RSE
e Reporting extra-financier

e Suivi des progres et amélioration continue

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(22 au 25 Sep. 2026 Q Présentiel -

)24 au 27 Nov. 2026 Q Présentiel -

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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