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Crises alimentaires : Maitrisez I’évaluation et la
réponse rapide pour sauver des vies

Lien :
https://afrique-formation.com/formation/crises-alimentaires-maitrisez-levaluation-et-la-reponse-r
apide-pour-sauver-des-vies
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les techniques d’évaluation rapide des besoins alimentaires en situation de crise

« Savoir interpréter et analyser les données de sécurité alimentaire pour orienter les interventions
« Développer des compétences en coordination interinstitutionnelle et communication

« Etre capable d’élaborer des rapports clairs et conformes aux standards internationaux

« Planifier et exécuter des interventions d’urgence adaptées aux contextes locaux

« Suivre et évaluer I'efficacité des interventions pour améliorer les réponses futures

« ldentifier et gérer les risques de conflits et protéger les populations vulnérables

& Utiliser les outils de cartographie et d’analyse pour prioriser les zones a risque

« Renforcer les capacités locales pour une autonomie accrue dans la gestion des crises

« Intégrer les enseignements des interventions passées pour I'amélioration continue

‘ & POUR QUI ?

« Agents gouvernementaux en charge de la sécurité alimentaire et de la gestion des crises

« Responsables et experts des ONG et organisations humanitaires actives dans I’agriculture et
I’alimentation

« Acteurs locaux impliqués dans la collecte de données et la mise en ceuvre des interventions
« Analystes et chercheurs spécialisés en sécurité alimentaire et en études de vulnérabilité
« Techniciens et logisticiens engagés dans la distribution des denrées alimentaires d’urgence

« Donateurs et partenaires internationaux impliqués dans la planification et le financement des
interventions

« Conseillers et consultants en gestion de crises alimentaires et planification stratégique
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gestion des crises alimentaires

e Comprendre les types de crises alimentaires et leurs causes
e Identifier les acteurs clés dans la gestion des crises

e Présenter les cadres internationaux et nationaux de réponse

2 / Systemes d’alerte précoce et surveillance

e Mettre en place des indicateurs de sécurité alimentaire
e Utiliser les outils de collecte de données rapides

e Interpréter les données pour détecter les situations critiques

3 / Méthodes d’évaluation rapide des besoins (REA)

e Planifier et organiser une mission REA
e Appliquer les techniques de collecte d’informations sur le terrain

e Analyser les résultats pour identifier les populations vulnérables

4 / Cartographie et analyse des risques

e Identifier les zones a risque et les vulnérabilités
e Utiliser les SIG pour visualiser les données alimentaires

e Prioriser les interventions en fonction des risques identifiés



5 / Gestion des stocks alimentaires et logistique

e Organiser I'entreposage et la distribution des vivres
e Planifier la logistique pour atteindre les zones isolées

e Suivre les flux et contréler la qualité des denrées

6 / Coordination interinstitutionnelle

e FEtablir des partenariats avec les acteurs publics et humanitaires
e Harmoniser les actions avec les politiques nationales

e Mettre en place des mécanismes de communication efficaces

7 / Analyse des marchés et disponibilité alimentaire

e Suivre I'évolution des prix et de I'offre alimentaire
e Identifier les pénuries et les goulets d'étranglement

e Evaluer I'impact des crises sur I'accés aux aliments

8 / Elaboration des rapports de situation

e Structurer les rapports selon les standards internationaux
e Communiquer clairement les besoins et priorités

e Adapter les rapports pour différents publics (gouvernement, ONG, donateurs)

9 / Planification des interventions d’urgence

e Définir les priorités d’intervention basées sur les évaluations
e Identifier les ressources nécessaires et les acteurs impliqués

e Préparer des plans opérationnels pour différentes scénarios

10 / Suivi et évaluation des interventions

e Définir des indicateurs de performance et d'impact

e Mettre en place des mécanismes de retour d’'information



e Ajuster les interventions en fonction des résultats

11 / Communication et sensibilisation

e Informer les communautés sur les risques et les mesures de prévention
e Développer des messages adaptés aux différents publics

e Utiliser les médias et outils numériques pour la diffusion

12 / Gestion des conflits et protection des populations

e Identifier les risques liés aux tensions dans les zones affectées
e Appliquer des stratégies de protection et de médiation

e Promouvoir la sécurité alimentaire tout en respectant les droits humains

13 / Renforcement des capacités locales

e Former les acteurs locaux a la collecte de données et aux interventions
e Développer des outils et guides pratiques pour les équipes sur le terrain

e Encourager I'autonomie des communautés dans la gestion des crises

14 / Retour d’expérience et amélioration continue

e Documenter les lecons apprises et les bonnes pratiques
e Evaluer I'efficacité des interventions passées

e Intégrer les recommandations pour améliorer la réponse future



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(427 Juil. au 05 Ao(t 2026 Q Présentiel -
(4 28 Sep. au 07 Oct. 2026 Q Présentiel -
(4 23 Nov. au 02 Déc. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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