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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le cadre juridique national, régional et international du droit de I'environnement

« ldentifier les obligations |égales des entreprises et des administrations en matiere environnementale
« Maitriser les procédures d'autorisation environnementale et d'étude d'impact

« Savoir prévenir, gérer et répondre juridiqguement aux risques et incidents environnementaux

« Connaitre les mécanismes de responsabilité civile, pénale et administrative liés a I'environnement
« Etre capable de conduire des audits de conformité et des actions de mise en conformité

« Acquérir les outils pour mener des contentieux et défendre les intéréts de I'organisation

« Intégrer les enjeux juridiques dans la gouvernance, la due diligence et le reporting ESG



‘ # POUR QUI ?

« Juristes d'entreprise, conseillers juridiques et avocats souhaitant se spécialiser en environnement
« Responsables QHSE, responsables environnement et coordinateurs de conformité

« Directeurs et responsables de sites industriels exposés a des risques environnementaux

« Chargés d'études, consultants en environnement et auditeurs internes

« Agents et cadres des administrations en charge de l'instruction des dossiers environnementaux
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i= Programme détaillé

1 /INTRODUCTION AU DROIT DE L'ENVIRONNEMENT

e Cadre juridique international, régional et national
e Principes fondamentaux : prévention, pollueur-payeur, précaution

e Terminologie et acteurs du droit de I'environnement

2 / SOURCES DU DROIT ET HIERARCHIE DES NORMES

e Traités, directives, reglements et loi nationale
e Réglements administratifs, arrétés et normes techniques

e Jurisprudence, doctrines et pratiques administratives

3 / RESPONSABILITES ET OBLIGATIONS DES ACTEURS

e Responsabilités civile, pénale et administrative en matiere environnementale
e Obligations des exploitants d'installations et des maitres d'ouvrage

e Responsabilité du fait des produits et de la chaine d'approvisionnement

4 /| EVALUATION ENVIRONNEMENTALE (EIE / EES)

e Champ d'application et procédures d'étude d'impact environnemental
e Contenu du dossier d'EIE et participation du public

e Décisions autorisant, conditions et suivi post-autorisation



5 / AUTORISATIONS, CONCESSIONS ET LICENCES ENVIRONNEMENTALES

e Régimes d'autorisation (ICPE/équivalents), permis et enregistrements
e Conditions, prescriptions et clauses d'exploitation

e Révocation, suspension et recours contre les décisions

6 / POLLUTION, GESTION DES DECHETS ET RESPONSABILITE

e Cadre réglementaire des émissions, rejets et nuisances
e Gestion, transport et élimination des déchets (produits dangereux inclus)

e Responsabilité des producteurs, filieres REP et chaines de responsabilité

7 / PREVENTION ET GESTION DES RISQUES INDUSTRIELS

e Systemes de prévention des accidents majeurs (SEVESO, équivalents)
e Plans d'urgence, plans de maitrise et obligations de communication

e Sanctions et réparations en cas d'accident environnemental

8 / DROIT DE L'EAU ET PROTECTION DES MILIEUX

e Régimes d'autorisation de prélévements et de rejets d'eau
e Protection des zones humides, littoral et ressources aquiféres

e Conflits d'usage et mise en place de servitudes environnementales

9 / PROTECTION DE LA BIODIVERSITE ET ESPECES PROTEGEES

e Reégles sur les aires protégées, especes protégées et flore/faune
e Autorisations d'exploitation et activités sensibles

e Sanctions en cas d'atteinte a la biodiversité

10 / MARCHES ET OUTILS ECONOMIQUES, ASPECTS FISCAUX ET INCITATIFS

e Instruments économiques : taxes, redevances, permis négociables

e Responsabilité élargie du producteur (REP) et filiéres a responsabilité



e Subventions, incitations et conséquences fiscales

11 / CONTROLE, INSPECTION ET SANCTIONS ADMINISTRATIVES

e Pouvoirs d'enquéte et d'inspection des autorités compétentes
e Procédures de sanction administrative et contentieux administratif

e Mesures conservatoires et exécution forcée

12 / CONTENTIEUX ENVIRONNEMENTAL ET DROITS DES TIERS

e Voies de recours (juridiction administrative, civile, pénale)
e Action de la société civile, associations et droit a I'information

e Réparation du préjudice environnemental et évaluation du dommage

13 / CONFORMITE, GOUVERNANCE ET RESPONSABILITE SOCIETALE

e Intégration du droit environnemental dans la gouvernance d'entreprise
e Compliance environnementale, audits et systemes de management

e Transparence, devoir de vigilance et devoir de diligence

14 / TENDANCES, INTERNATIONALISATION ET DROIT COMPARE

e Evolutions récentes (normes climatiques, due diligence, nouvelles régulations)
e Comparaisons de modeles juridiques (droit civil vs common law)

e Préparation aux audits internationaux et exigences des financeurs



A& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(407 au 18 Sep. 2026 Q Présentiel -

402 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel -

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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