
Stratégie de Développement du Secteur Minier

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
PGM156

 CATÉGORIE
Mines

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les dynamiques globales et locales du développement du secteur minier

 Intégrer la responsabilité sociétale dans les stratégies minières nationales et privées

 Renforcer les capacités de gestion des relations communautaires pour éviter les conflits

 Promouvoir le développement local inclusif autour des projets miniers

 Favoriser une meilleure gouvernance des ressources naturelles

 Encourager la transparence et la redevabilité des entreprises minières

 Développer des partenariats équilibrés entre acteurs publics, privés et communautaires

 Maîtriser les outils de planification, suivi et évaluation des projets miniers

 Optimiser la performance environnementale et sociale des opérations minières

 Renforcer la légitimité des institutions dans la régulation du secteur

 Stimuler l’investissement responsable et durable dans les ressources minières

 Encourager l’innovation, la digitalisation et la traçabilité dans le secteur
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 POUR QUI ?

 Cadres et responsables des ministères en charge des mines, de l’environnement et du développement
local

 Responsables RSE, relations communautaires ou durabilité dans les entreprises minières

 Cadres des agences nationales de développement ou d’investissement

 Élues locaux, représentants des collectivités territoriales et des régions minières

 Membres des ONG, associations et structures communautaires œuvrant autour des projets miniers
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 Programme détaillé

1/ Cadre stratégique du développement minier

• Comprendre les enjeux géopolitiques et économiques du secteur minier

• Identifier les acteurs institutionnels et privés du secteur

• Élaborer une vision intégrée et durable de développement minier

2/ Gouvernance du secteur minier

• Analyse des cadres légaux et réglementaires

• Transparence et lutte contre la corruption

• Mécanismes de redevabilité et participation citoyenne

3/ Cadre fiscal et incitatif pour les investissements miniers

• Systèmes de fiscalité minière adaptés aux ressources

• Incitations pour l’investissement étranger responsable

• Évaluation de l’impact fiscal sur les communautés locales

4/ Intégration de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

• Principes et piliers de la RSE dans l’industrie minière

• Alignement avec les Objectifs de Développement Durable (ODD)

• Évaluation des performances RSE des entreprises minières
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5/ Gestion des relations communautaires

• Cartographie des parties prenantes locales

• Élaboration de plans de dialogue communautaire

• Prévention et gestion des conflits sociaux

6/ Développement local et contenu local

• Stratégies d’emploi local et de sous-traitance locale

• Renforcement des capacités des entreprises locales

• Intégration du secteur minier dans le tissu économique local

7/ Environnement et gestion des impacts

• Études d’impact environnemental et social (EIES)

• Plans de réhabilitation des sites miniers

• Surveillance environnementale participative

8/ Inclusion sociale et équité

• Intégration des femmes et des jeunes dans le secteur

• Égalité d’accès aux bénéfices de l’activité minière

• Prévention des déplacements involontaires de populations

9/ Communication institutionnelle et acceptabilité sociale

• Outils de communication adaptés aux communautés

• Renforcement de la confiance via la transparence

• Gestion de la réputation des entreprises minières

10/ Mécanismes de financement et partenariats public-privé

• Accès aux financements internationaux durables

• Modèles de PPP pour infrastructures minières
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• Rôle des banques de développement dans les projets miniers

11/ Innovation, digitalisation et traçabilité

• Technologies pour l’optimisation de la chaîne minière

• Systèmes de traçabilité des ressources extraites

• Blockchain et contrôle de la conformité

12/ Suivi-évaluation et amélioration continue

• Indicateurs de performance socio-économique et environnementale

• Audit participatif et évaluation d’impact

• Ajustement stratégique des politiques minières

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 20 au 29 Juil. 2026  Casablanca

 14 au 23 Sep. 2026 

 09 au 18 Nov. 2026 

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Scannez pour accéder
à la fiche en ligne
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