
Pratique de l’Audit Interne et du Contrôle Interne
dans la Gestion Publique

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
FP59

 CATÉGORIE
Audit et Contrôle des
Finances Publiques

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Appréhender les différences entre contrôle interne et audit interne

 Maitriser les outils du contrôle interne

 Pouvoir pratiquer l’audit interne des finances publiques

 POUR QUI ?

 Auditeurs

 Comptables

 DRH

 Dirigeants

 Contrôleurs financiers et contrôleurs de gestion

 Agents de gestion et d’exécution des projets, des institutions publiques et des ministères
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 Programme détaillé

Module 1 : La place du contrôle interne et de l'audit interne

• Les instruments au service de la performance

• Les enjeux de l’évaluation et du contrôle

• Les normes et les standards de l'audit interne

• Le COSO

Module 2 : La synergie du contrôle interne et de l’audit interne

• Le rôle de chacun, différences et complémentarité

• Les outils du contrôle interne et de l'audit interne

• L'approche et l'analyse des risques

• Contrôle interne

• Audit interne

• Faire des recommandations présentant une plus-value

• Le pilotage de la performance

• Définition des indicateurs, suivi des écarts et analyse

Module 3 : D’une culture de moyens à une culture de résultat

• Le cercle vertueux de la performance

• La stratégie, les objectifs, les indicateurs, les actions, les risques, les contrôles, les réalisations,
les résultats

Module 4 : Le rôle de l’audit dans la LOLF
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• Le Programme Annuel de Performance (PAP)

• Le Rapport Annuel de Performance (RAP)

Module 5 : Les nouveaux acteurs de l’évaluation et du contrôle

• Les auditeurs

• Les Contrôleurs Budgétaires et Comptable Ministériels (CBCM)

• Les responsables de programme (RPROG)

• Les responsables de budget opérationnel de programme (RBOP)

• Les contrôleurs de gestion

Module 6 : Ne pas confondre le rôle et les missions des acteurs

• Le contrôle interne

• L’audit interne

• L’inspection

• La certification

Module 7 : Forces et faiblesses du dispositif d’évaluation et de contrôle

• Les forces et Les faiblesses

Module 8 : Identifier et maitriser les risques et savoir construire un tableau des risques

• Identifier, mesurer et hiérarchiser les risques

• Répondre aux causes des risques

Module 9 : Mesurer la performance et évaluer les résultats

• Les objectifs

• Les résultats attendus au regard des objectifs

• Les instruments de mesure de la performance
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 29 Juin au 03 Juil. 2026  Casablanca - Maroc

 24 au 28 Août 2026  Casablanca - Maroc

 19 au 23 Oct. 2026  Casablanca - Maroc

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@afrique-formation.com
 Web : https//www.afrique-formation.com

Scannez pour accéder
à la fiche en ligne
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