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Mise en CEuvre du Développement Durable dans la
Perspective des ODD et de I’Agenda 2030
Lien :

https://afrique-formation.com/formation/mise-en-uvre-du-developpement-durable-dans-la-perspe
ctive-des-odd-et-de-lagenda-2030

@ CATEGORIE
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. Développement
10 jours (70h) DDE29 Durable

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Connaitre les causes indirectes du sous-développement et de la détérioration environnementale

«” Découvrir les objectifs de I'agenda 2030
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i= Programme détaillé

1/ Agenda 2030 et ODD

e Le développement durable avant

e L’anthropocene

e L’'émergence des préoccupations environnementales

e Le rapport Brundtland

e Le sommet de la Terre

e Les objectifs du millénaire pour le développement (OMD)

e La Conférence des Nations unies pour le Développement durable (Rio +20)
e L’échec du développement durable

e L’organisation

e L’avenir que nous voulons

e L’économie verte

e Les ODD et I'agenda 2030

e Le Forum politique de haut niveau pour le développement durable (FPHN) et I'agenda 2030

e L’Agenda 2030 aux niveaux national et local

2 / Agenda 2030 et coopération internationale

e Politique internationale du développement durable et ODD
e Coopération internationale et les ODD

e Financement du développement durable

e Transfert de technologies et renforcement de capacités

e Commerce



e Suivi et évaluation

e Insertion de I'agenda 2030 parmi les accords internationaux

3 / Elaboration des politiques et stratégies nationales, et intégration des odd

Planification et mise en ceuvre des ODD

e Outils et défi d’intégration et de gouvernance des ODD
e Outils d’intégration

e Cohérence

e Action collective et participation

e Identification des compromis et des synergies potentiels
e Suivi et responsabilisation

e Outils transversaux pour une approche holistique et transsectorielle
e Approches sociales

e Consommation et production responsables

e Outils de I'économie verte

e Approche écosystémique

e Comptabilité environnementale

4 /| Analyse de la mise en ccuvre des ODD

e Grille d’analyse

e FEtude de cas

5 / Recommandations

Adopter de nouvelles approches holistiques

e Améliorer I'intégration des ODD

e Renforcer la cohérence des ODD

e Encourager la participation

e Renforcer les capacités statistiques et évaluer les progres

e Suivre et prendre en compte les effets transfrontaliers



e Intégrer les laissées pour compte, assurer I'acces a la justice civile et instaurer des mécanismes
de responsabilisation

e Améliorer la mobilisation des ressources domestiques

e Améliorer I'intégration des droits de I'nomme et renforcer la composante sociale

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(9 24 Aolt au 04 Sep. 2026 @ Distanciel

) 19 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

# Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@afrique-formation.com
@ Web : https//www.afrique-formation.com
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